'PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
SERVICIUL POLITIA LOCALA

FISA POSTULUI
Nr. 10409 /06022025
DI.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: SEF SERVICIU

2. Nivelul postului: DE CONDUCERE

3.Scopul principal al postului: organizarea, planificarea, coordonarea, analiza si controlul indeplinirii atributiilor
sarcinilor si responsabilititilor de citre intreg personalul Politiei Locale Vulcan;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licent3;

2. Perfectioniiri (specializdri): studii de masterat absolvite cu diploma;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Word, Excel - nivel bazi;

4. Limbi striine (necessitate si nivel de cunoastere): -.

5. Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfiturarea in mod corespunzitor a activititiilor in scopul realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumarea responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiative, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic, capacitatea de a lucre independent, capacitatea de a lucre in echipd, competentd in gestionarea resurselor
allocate, buni comunicare, conduit morald, apt din punct de vedere medical fizic si psihic; apt psihologic pentru permis
de port arma;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii, delegéri;

7. Competenti manageriali: (cunostiinte de management, calitati si aptitudini manageriale): profesionalism,
‘tentie, rabdare, spirit de observatie, constiinciozitate, competentd decizionala, perseverentd, urmirirea si finalizarea
© .copului.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Locale Vulcan;

2. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

4. rispunde de pregitirea profesionali continud a personalului din subordine;

5. intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenti care vor fi aprobate de primar;

6. studiaza si propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

7. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia locala de ordine
publicé;

8. asigura informarea operativi a consiliului local structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméane, precum
si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

9. reprezinti politia locala in relaiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorita(i ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice §i juridice pentru
indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
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10. asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avdnd dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

11. propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

12. asigurd misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

13. participd la audientele cu cetitenii;

14. intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

15. coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare, in conditii de
sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

16. urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea i
utilizarea corespunzatoare a acestora,

17. intreprinde misuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

18. mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea de paza,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mdsurile necesare pentru cresterea
eficientei pazei;

19. analizeazi contributia functionarilor publici din politia locali la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare §i imbunatatire a acesteia;

20. organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
~ ~erviciu de citre functionarii publici din politia locala;

21. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

22. organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

23. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

24, primeste si executi verificiri operative la solicitdrile politistilor locali privind identitatea proprietarilor
imobilelor/terenurilor, precum si a proprietarilor de autoturisme, accesénd baza de date a D.R.P.C.1.V. Hunedoara,

25, in exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite ordine cu caracter obligatoriu pentru intregul
personal din subordine.

Reguli in domeniul siinititii si securititii in munca:

Obligatii generale pentru toti lucratorii:

1) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

3) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si si 1l poarte obligatoriu in timpul serviciului,
dupa utilizare, si il inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

4) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i s utilizeze corect
aceste dispozitive;

5) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

6) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

7) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii

si securitatii lucratorilor;



8) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate gi sanatate,
in domeniul sau de activitate;

9) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanataii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

10) s# de-a relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

11) si isi insuseascd si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre aceasta;

12) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

13) s isi insuseasc si s aplice in mod corespunzitor mésurile stabilite de catre conducere, in planul de evacuare
in caz de aparitie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare;

14) si opreasca lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare si sd informeze de indata
conducatorul locului de munca;

15) sd se prezinte la controlul medical la data programata conform planificrii;

16) si participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securititii si sdnatatii in muncd, sé-si
““suseascd tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

1) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte
echipamente de munci,

2) si nu patrundi in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sd nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele
tehnice, daca nu este calificat n acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

3) si se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin si si nu
introduca sau si consume bauturi alcoolice in timpul executarii serviciului;

4) si nu conduci autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceast activitate, precum si in stare de oboseala;

5) s& nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare
prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

6) sa nu paraseascd locul de munca fira aprobarea sefului ierarhic superior si sd mentind permanent locul de
munci si echipamentele cu care lucreaza in perfectd ordine si curdtenie;

7) sd nu accepte executarea unor activititi pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

8) si respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a
materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

9) sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuald sau colectiva, fiind interzisi
utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal;

10) si nu execute lucrari (la inaltime, sudur, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot, oxigen, freon,
etc.) si si nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe
linie de securitate a muncii;

11) sa se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sd depoziteze materialele i echipamentele numai in
spatiile recomandate de catre seful locului de munca;,

12) si nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice);



13) sé verifice zonele de depozitare si echipamentele de munci atat la inceperea, cét si la terminarea activitatii, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de
astfel de evenimente;

14) sd coopereze, atat cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in
domeniul securititii si sAndtitii In munca, in vederea realizarii misurilor de securitate si sdnatate in munca.

Responsabilititi privind S.C.M.

Atributii pe linie de control intern conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

- coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitailor la care se ataseaza indicatori de performanta
sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

- analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii
entitdfii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitéfii, care sunt
obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

- analizeaz3 si avizeazi procedurile formalizate si le transmit spre aprobare primarului;

- inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentului ;

- identifica neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activitagile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea
obiectivelor specifice ;

- monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitifile ce se desfisoard fin cadrul
~ompartimentului (m#soard si inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd masuri
.orective, ete.) ;

- analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, elaborata
de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor;

- analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd
de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

- participi la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare;

- intocmeste situatia semestriald privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul
compartimentului,

- efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent la nivelul
compartimentului, prin completarea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial ;

- ia masuri pentru imbunitatirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentului,

- participi la sedintele Comisiei de monitorizare la data, ora i locul unde acestea au fost stabilite,

- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial. ‘

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: SEF SERVICIU
2. Clasa: -,
3. Grad profesional; -
4. Vechime in specialitatea necesari: 7 ani;
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar;
- superior pentru: intreg personalul Politiei locale;
b) Relatii functionale: Viceprimar, City manager si cu toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele din
cadrul Primédriei municipiului Vulcan;
¢) Relatii de control: controleaza activitatea personalului din subordine;
d) Relatii de reprezentare: in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar;
2.Sfera relationali externa:



a) cu autoritdti si institutii publice: cu compartimente similar din celelalte structuri ale administratiei central sau
locale din tari;

b) cu organizatii international: -.

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor postului si imputernicirilor primite;

3. Limite de competenta: poate intreprinde actiuni cu aprobarea Primarului, in limitele de competentd ale
postului;

4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absentd motivata din institutie, respectiv in cazul concediului
de odihna, concediului medical sau alte tipuri de concedii, atributiile de serviciu ale Sefului de serviciu vor fi indeplinite
de politistul local

INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publici de conduc.

3. Semnitura: ..............

4. Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE . 'ANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura: .................

3. Data:



